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3.3 GENERELL BESKRIVELSE AV TJENESTENS UTF@RELSE

Stian er en blid og lojal person. Han utferer oppgaver pa en sikker og god mate. Han har god arbeidskapasitet og er alltid pa
tilbudssiden nar det sperres om hjelp. Han tar nye utfordringer pa en positiv mate. Han er ikke fremmed for a ta i et tak. Stian har

vart en meget god ressurs for avdelingen.
Daglige gjeremal har veert :

IRIS-T), Ansvarlig for den daglige kontroll runde pa vapensystemet.

vapen, Ansvarlig/ assistere ved klargjering av F-16 QRA beredskapsfly.
Assistere ved opp/ nedlasting av Sniper mélsgkings- og ildlednings- pod.
Assistent ved feilsoking og oppsjekker pa vapensystemet.

Ansvar for fylling/ temming av ammunisjon i F-16s kanonsystem, Chaff/Flare, p4 og avmontering av missiler. (AMRAAM, Lima og

Assistent ved opp/ nedlasting av Vapen og vapenbarende utstyr, s4 som launchere og pylon, missiler, laserstyrte og GPSstyrte

VURDERING AV TJENESTENS UTF@RELSE

Nivaet forventet er det som Forsvaret anses som godt utfert tjeneste
som beskrevet i punkt 3.4 til 3.7.

UNDER
FORVENTET

FORVENTET

OVER

FORVENTET UTMERKET

3.4 FRAMFERD

Forventet tilsier at soldaten utferer pdlagte oppgaver samvittighetsfullt og pdlitelig,

opptrer hoflig, er punktlig og viser respekt for medmennesker. S T

3.5 SAMARBEID OG KOMMUNIKASJON
Forventet tilsier at soldaten loser oppgaver i fellesskap. Er dpen for andres
synspunkter og bidrar til god kommunikasjon og viser samarbeidsvilje.

S'S/l//. Co/w

3.6 SELVSTENDIGHET
Forventet tilsier at soldaten viser initiativ ved & bidra konstruktivt, og

at soldaten utviser handle- og demmekraft.

3.7 HOVEDINNTRYKK
Hvordan soldaten i sum har gjennomfort tjenesten

X X X X

basert pd vurderingene i punkt 3.4 til 3.6.

4.0

Kvalifikasjon Skalaverdi

Kvalifikasjon

Skalaverdi

tevende flyvedlikehold TJERF pelvstendig kompetanse

Operativ tieneste TIERF

Grunnleggende kompetanse

Militaert utdanningsniva soldat (GSU) Fyldig

Luftoperativ tieneste TIERF

Grunnleggende kompetanse

[Vépensystem soldat TJERF ]Se!vstendig kompetanse

NARMESTE ANSVARLIG LEDER NEST HOYERE SJEF MEDARBEIDERSAMTALE(R)
Navn/grad Navn/grad GJENNOMFORT

Svein Krogstad / Kaptein Morten Johansen / Major 15.02.2021 Midtveissamtale, vpl
STED/DATO STED/DATO 15.06.2021 Sluttsamtale, vpl

Bode / 16.06.2021

Bode / 16.06.2021

UNDERSKRIFT NDERSKRIFT —

50CN (et

Soldaten har ved start av sin forstegangstjeneste og |
minst én medarbeldersamtale blitt gjort kjent med
dette dokumentet,

Hun/han er kjent med hvilke kriterier som ligger til
grunn for evalueringen, og har hatt anledning til 3
tilkjennegi sitt syn gjennom samtale.
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